nfance

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Multi-Accueil « | e Jardin des [etits »

Madame, Monsieur,

Vous venez d'inscrire votre enfant dans la structiuE JARDIN DES PETITSet nous sommes ravis de
I'accueillir.

L’Etablissement a confié sa gestion administrai@RECHE ATTITUDE , société spécialisée dans la création
et la gestion d'établissements d’accueil de traage enfants.

L’association Prim’enfance a réuni une équipe d#gssionnels de la Petite Enfance, tous rasserallésir
d’'un projet commun : assurer le bien-étre des asfan

Le document qui vous est remis présente deux aspect

» Un document pratiqgue vous apportant une informapoécise et complete sur les regles qui
régissent la vie de I'Etablissement ou est acduedktre enfant: horaires, tarifs, modalités
d’inscription et d’admission.

» Un guide qui aide a la fois les Parents et 'Equiee 'Etablissement a devenir de véritables
partenaires. Il vous facilitera les relations qonts’établir entre vous parents et les profesgtmn
qui assurent I'accueil de votre enfant.

Notre Equipe se tient bien entendu & votre disjposfiour répondre a toutes vos questions ; ellérangiut en
ceuvre pour gue ces mois que nous allons passemkelesdemeurent un trés beau souvenir pour toute vot
famille.

Bien a vous.

L'équipe du Jardin des Petits
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Chers Parents,
Au nom de toute I'Equipe, bienvenue !

Selon I'Article R. 180.1 du décret du ler aolt 2000 décret n°2006/1753 du 23 décembre 2006, dredéc
n°2007/230 du 20 février 2007 et du décret n° 2618-du 7 juin 2010 : « les établissements et legicss
d'accueil veillent a la santé, a la sécurité etbmmn-étre des enfants qui leur sont confiés, ajusa leur
développement dans le cadre d'une mixité socidecdncourent a l'intégration sociale de ceux deadants
ayant un handicap ou souffrant d’'une maladie cloami lls apportent leur aide aux parents afin criex-i
puissent concilier leur vie professionnelle et leierfamiliale.

L’Etablissement E JARDIN DES PETIT8ccueille jusqu’'a 14 enfants simultanément, aipaetI'age de deux
mois et demi jusqu'a 4 ans non révolus.

Le Responsable de I'Etablissement peut proposersamxices de Protection Maternelle et Infantile (PNu
Conseil Général, certaines dérogations a la lihiége pour raisons d'ordre médical, en particarcernant
I'accueil des enfants porteurs de handicap.

L'EtablissemenkLE JARDIN DES PETITS propose plusieurs formules d’accueil pour vifams :

L’accueil réqulier

Il concerne :
> Les enfants inscrits de 2 mois ¥ a 4 ans (veilléede quatrieme anniversaire) qui fréquentent la
structurerégulierement selon unplanning connu d’avance,a plein temps ou a temps partiel, et
selon urcontrat d’accueil défini au moment de l'inscription définitive.

Ces enfants ont fait I'objet d’'une inscription dedde et un contrat d’accueil est signé entre eepts et le
Responsable de I'Etablissement. Ce contrat fixéatgaires et les jours d’accueil de chaque enfant fannée
scolaire en cours.

Ces enfants sont assurés d'avoir une place résemégermanence selon le planning fixé dans le abntr
d'accueil.

L’accueil occasionnel /Halte-garderie

Il concerne :
> Les enfants inscrits en accueil régulier qui sognaient bénéficier exceptionnellement d'une
extension de fréquentation.
» Les enfants qui fréquentent occasionnellement ii&sement, en fonction des places disponibles

Ces enfants ont fait I'objet d’'une inscription dedde et un contrat d’accueil est signé entre m®mps et le
Responsable de I'Etablissement lors de chaqueq®d@accueil occasionndlin planning de réservation daté et
signé sera remis au Responsable d’Etablissementhague période d’accueil occasionnel.

L'accueil d'urgence

Il concerne :

> Les enfants accueillis trés ponctuellement ou enddargence pour une durée limitée n'excédant
pas 2 semaines consécutives ; par exemple : stegieymation professionnelle de courte durée,
contrats de travail a durée déterminée, demandgensploi venant d’obtenir un poste, situations
familiales particulieres (hospitalisation d'un dgsarents, accident, problémes familiaux,
interruption temporaire de la garde de I'enfant dW@bsence de I'assistante maternelle...).

Les heures et jours d’'accueil de I'enfant sontdigé accord avec le Responsable d’Etablissemembaient de
'admission de I'enfant. Ces enfants n'ont pas &ysttiquement fait I'objet d’'une inscription préd&imais un
contrat d’accueil est signé entre les parents Bekponsable d’Etablissement.

En aucun cas une admission dans I'Etablissement exxcueil d'urgence ne garantit une prolongation de
séjour ou une place définitive.
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CHAPITRE 1 — DEMANDES DE PLACES - INSCRIPTIONS

» A qui la creche est-elle ouverte ?

Article 1 — Conditions d'éligibilité

Toute famille peut postuler a une place au seiladtructure. Les places seront attribuées enifumcie I'ordre
d’'arrivée des demandes et la comptabilité de laashei®m avec les places disponibles.

L'Association s’efforce conformément a la |égislatrelative a la mixité sociale, d’accueillir desfants des
familles relevant des minimas sociaux.

» Quand et comment déposer sa demande de place ?

Article 2 — Quverture de la période d'inscription
La demande de place est possible dés la connagssienta grossesse ou de la décision attribuanandegde
I'enfant en vue de son adoption.

Article 3 : Demande de place en accueil régulier
Toute demande de place peut s'effectuer selon éelalités mises en place par I'Etablissement.
Les demandes de place peuvent s’effectuer touwdragide I'année.

La demande de place doit obligatoirement étre cmée par la famille en transmettant un certificat d
naissance, dans un délai de deux mois, a comptarrdgssance de I'enfant.

Tout changement intervenant dans la situation faleibu professionnelle des parents doit étre décla

Une demande de place ne vaut pas admission. Gattardle de place fait I'objet d’une procédure d'adion
prononcée par la commission d'attribution des mace

Article 4 : Demande de place en accueil occasionrghalte-garderie
Les demandes de place en accueil occasionnelfjaltierie s’effectuent directement auprés de I'igabment
qui y répondra au mieux dans l'intérét des familasonction des places disponibles.

Les dossiers d’inscription sont a retirer directetraupres de I'Etablissement.
Ces demandes peuvent s’effectuer tout au longadade.

» Quelles démarches pour inscrire votre enfant ?
Article 5 : Composition du dossier d'inscription :

Le dossier d'inscription comprend les piéces jigstifves ci-dessous, en 2 exemplaires (cettedistesusceptible
d’évoluer en fonction de la législation) :

*  Formulaire d'inscription ddment complété.

» Copie du livret de famille ou a défaut, de la pididentité des parents.

e Copie du dernier avis d'imposition ou de la demiéttestation de ressources délivrée par la Caisse
d'Allocations Familiales (ou a défaut, en cas tleasion particuliére, autre piece justificative).

e Lorsque I'enfant est né, copie intégrale de I'detmaissance de l'enfant datant de moins de trois m
et, au cas ou l'autorité parentale a fait I'objete décision de justice, copie de cette décision.

» Fiche sanitaire diment complétée, datée et sigméle pnédecin traitant de I'enfant

» Photocopie d'un justificatif de domicile de moires 8 mois (facture EDF, France Télécom, quittance de
loyer, etc.)

» Photocopie de l'attestation de la carte vitalelaguelle apparait I'enfant.

» Photocopie de la carte CAF ou attestation reprdeamtméro d’allocataire.

» Attestation de I'assurance responsabilité civile.

e Planning d’accueil souhaité

» Autorisation de prélévement bancaire

* RIB

 Un chéque correspondant aux frais de dossier d'antamt de 30 euro. En cas de prise d'effet de
I'accueil ou de désistement ultérieur, ce chéque eacaissé. En cas de refus d’admission, ce chéque
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sera restitué. Pour la premiére année, le versedeanirais de dossier vaut versement de la caiisati
annuelle a l'association.

Article 6 : Validation de I'admission

Le Responsable de I'Etablissement remet aux patenossier d’accueil comprenant notamment le abntr
famille, un exemplaire du réglement de fonctionnetnée baréme des participations familiales, etcartain
nombre d’autorisations indispensables a I'admisdams I'Etablissement.

L'admission est définitivement acquise lorsque :

- Le dossier d'inscription est complet et signé (pgfustificatives, le contrat d’accueil, le réglernde
fonctionnement, les autorisations, participatiaraficiere, etc.).

- L’avis du Responsable d’Etablissement est favoraptés avoir rencontré les familles

- L’avis du médecin de famille, aprés examen médiaata été favorable notamment au regard des
vaccinations obligatoires.

- Les enfants en situation de handicap ou de malpdie/ent étre admis si leur état de santé est
compatible avec la vie en collectivité aprés awisn#edecin de I'Etablissement, voire du médecin de
PMI référent.

- Un certificat médical d'aptitude a la vie en cotleité établi par le médecin traitant.

La date définitive d'accueil est arrétée entre denahdeur et le Responsable de I'Etablissemente @ate
constitue le point de départ de la participatiomficiere de la famille.

En cas de report de plus d'un mois, I'Etablissenmmntréserve le droit de facturer a la famille laiquie
d’absence ou d’annuler.

Le contrat d’accueil est étaldhnuellementa compter de la date d’entrée prévue de I'enfastgy’au 31 aolt de
chaque année.

Le contrat d’'accueil est réactualisé a chaque éergcolaire. En cas d'importantes modification®fdonnées,

tarifs, modalités de fréquentation), des avenantgantrat d’'accueil peuvent étre signés dans ladime 2
avenants maximum par an.

CHAPITRE 2 — CONDITIONS D’ACCUEIL

» Quels sont les horaires et périodes d’ouverture ?

Article 7: Horaires et jours d’accueil
Les enfants sont accueillis aux jours et heuresastes :

Du lundi au vendredi de 7h30 & 18h30
Ces conditions sont susceptibles d'évoluer en fonate la demande des familles.

Article 8: Périodes de fermeture de I'Etablissement
Les dates de fermeture sont établies annuellemerfffiehées dans I'Etablissement.

L’Etablissement est fermé aux enfants :
- 1 semaine entre Noél et Nouvel An
- 4 semaines en été
- les jours fériés.

Ces périodes de fermeture sont également susaptitiitre modifiées en fonction des besoins degdlésm

Journées pedagogiguesl’Etablissement organise des journées pédagogiguasmmbre de trois au maximum
par an. Ces journées permettent d'assurer la migéaee et le suivi des projets pédagogiques ehelger une
réflexion avec l'ensemble du personnel sur la vkective de I'Etablissement. Il est fermé ces gear Les
parents sont prévenus de ces fermetures un mo®Bs avant la date prévue.
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Ces journées pédagogiques qui se déroulent loreeddériode habituelle d’'ouverture de I'Etablissetrfent
I'objet d’une facturation.

Fermetures exceptionnelles des fermetures de I'Etablissement pour des maigxceptionnelles (exemples :
travaux, canicule, etc). peuvent intervenir en cours d'année. Les pasmis prévenus le plus tot possible des
dates prévisionnelles de ces fermetures. Si ellése déroulent lors d’'une période habituelle dertwre de
I'Etablissement, elles font I'objet d’une réductide la tarification des familles.

Article 9 : Respect des horaires de I'Etablissement
Le bon fonctionnement de I'Etablissement dépendedpect des heures d’'arrivée et de départ destenfas
retards perturbent la qualité de I'accueil et lamgsation de I'équipe.

Afin de respecter le sommeil des enfants qui seset dans les dortoirs il est conseillé de nergaiendre les
enfants entre 12h30 et 14h00.

Lors du départ de I'enfant, il est aussi primordiarriver suffisamment tét, et au plus tard ¥ diteeavant
'heure prévue, afin de permettre une transitiondenceur pour I'enfant et un échange de qualitéeclets
parents et le personnel d’encadrement auprés dasten

Il est demandé aux familles de respecter les rewait les consignes affichées au sein de I'Etaifiest.

CHAPITRE 3 : LE PROJET D'ETABLISSEMENT

» Vos enfants sont accueillis dans le cadre d’'un pref d’Etablissement pensé pour eux et pour
vous

Le projet d'Etablissement comprend un projet édiueatun projet social mis a la disposition deseués qui
souhaitent les consulter.

Article 10 : Le projet éducatif
Il est prévu qu’un projet éducatif portant surdiaeil, le soin, le développement, I'éveil et lenbégre des enfants
soit établi dans I'Etablissement par I'équipe guidmpose.

Ce projet éducatif précise également les modatitéscueil de I'enfant et de sa famille et, le celséant, les
dispositions particuliéres prises pour l'accu@héints atteints de handicap ou d'une maladie &hren

Il recoit I'approbation du médecin PMI du secteudes services de le CAF.
Il est & la disposition des parents qui souhaltenbnsulter.

Article 11 : Le projet social

Le projet social prend en compte les spécificitdscdntexte local et les besoins particuliers desilfes. Il
définit notamment les activités qui peuvent étrenées avec d'autres établissements ou en coordinatiec
elles, les relations avec les organismes extérieuégrant les objectifs d'accompagnement de latifom
parentale.

Dans le respect des orientations fixées par leéagestire de I'Etablissement, le projet social dabéré par le
Responsable de I'Etablissement.

CHAPITRE 4 — INFORMATION ET PARTICIPATION DES FAMIL LES

» Information et participation des parents au fonctimnement de I'Etablissement

Tout au long du séjour de l'enfant, le Responsal#e I'Etablissement et son équipe encouragent la
communication et le dialogue avec les parents endune prise en charge partagée et harmonieUsntint.

Article 12 : Informations individuelles
Seules des informations individuelles concernamt énfant, son comportement et les conditions aesgjour
dans I'Etablissement sont susceptibles d'étre camguées aux parents par le personnel de I'Etablisse
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Elles sont données oralement chaque jour a la peeseenant chercher I'enfant.

Les familles ont pu communiquer a I'Etablissememé adresse mail. Elles autorisent ainsi I'Etabiisset a
utiliser cette adresse mail pour communiquer tiftemation aux familles.

Les parents peuvent a tout moment demander unzemmes auprés de la direction de I'Etablissement.

Article 13 : Informations générales
Le présent reglement de fonctionnement est soumigaamilles qui I'approuvent en le signant.

Les régles générales de fonctionnement de I'Etadtient leur sont présentées par le Responsaldecadion
de la signature du contrat d’accueil.

Les familles peuvent en outre avoir accés au prdjEtablissement, aux comptes-rendus des journées
pédagogiques organisées avec le personnel, aiidsiaipéglementation en vigueur pour les servicesaleil
petite enfance.

Un panneau d'affichage, accessible facilement amilles, est prévu afin de permettre la commurocatie
toutes les informations essentielles au bon fonogment de I'Etablissement. En cas de besoin, dssages
écrits sont communiqués aux parents.

Le Responsable de I'Etablissement, avec la paaticip de I'équipe, organise des réunions de pasemtsles
thémes concernant la vie des enfants au sein @bligsement.

Article 14 : Regles de présence des familles damsdtructure
Les personnes responsables de I'enfant ont ackéscawx de vie des enfants, sous réserve du redpecegles
d'hygiéne et de sécurité ou des périodes de rapd®ctivité selon les consignes définies par bissement.

Lorsque les parents sont en présence de leur emfiasein de I'Etablissement, ils en demeurent resgaes,
quel que soit le moment de la journée. En aucunoedie présence ne doit étre un facteur de riddaecés aux
jeux intérieurs et extérieurs est interdit par mesie sécurité. La présence de freres et sceursitngad étre un
facteur de risque pour les autres enfants de liésgment, et nous recommandons un maximum de aldulies
pour venir chercher I'enfant.

Pour la sécurité des enfants, il est demandé awnizade fermer derriére eux les portes sans oulgites des

acceés extérieurs, et de ne pas laisser leurs gffatsonnels a portée des enfants (médicament, isodu
toxiques...).

CHAPITRE 5 — VIE QUOTIDIENNE

» Ce qu'il faut savoir pour le quotidien de vos enfsnau sein de I'Etablissement

Article 15 : Période d'adaptation
L'arrivée de I'enfant en Etablissement collectidcueil est un événement essentiel qui marqueransition
importante pour I'enfant et sa famille. En tant ¢eldl se doit d’étre réfléchi et organisé poueétien vécu.

Au moment de la date définitive d'admission, undogé d'adaptation est planifiée avec les parefits dge
donner a I'enfant la possibilité de s'intégrersalon propre rythme.

Article 16: Durée d'une journée d'accueil
Pour répondre au mieux au rythme de I'enfant, tiresommandé, sauf contraintes particuliéres desllés,
d'éviter a I'enfant une présence excédant dix sezoBsécutives dans I'Etablissement.

Article 17 : Organisation de I'accueil guotidien

Au moment de l'accueil, un échange dinformatiotreciparents et professionnels permet de répondxe au
besoins individuels des enfants : rythmes de somd&s repas, nom de la personne qui vient chetgrdant,
horaires, etc.

L’enfant doit arriver dans I'Etablissement son pdéjeuner pris et sa toilette terminée, il doilégent porter
les vétements qu'il gardera toute la journée.

- Association rr'im'en}amﬁﬁ - fjiégﬁ social : 1 7 rue des SWTH([j{’R’S 68650 1 I [5()[\” 1();\“\“, ~ 7
~ ]HS()‘itc au tribunal d’instance de K«\\qsm’ﬁ}x\v}; \‘/o‘,, \ﬂ - ;P:o]io 81~

~Tel:0389475729- Fax:0% 6838 1041 - Malil : pr‘{mr‘nf&ncr‘, @ gmail.com -



Le soir, les parents reprendront les vétements dahis la journée.

Article 18 : Ce gu'il faut apporter au quotidien
Lorsque votre enfant vient dans I'Etablissemergstinécessaire qu'il ait avec lui :
- Des vétements de rechange adaptés en fonctioraidess et de I'age de I'enfant
- Des habits imperméables et bottes en cas de pluie
- Casquette ou chapeau de soleil dés les beaux jours
- Une paire de chaussons
- Des couches pour la journée
- Ses affaires pour la sieste (pyjama, doudou, tattail.)
- Son cahier de liaison et autres livrets fournisliiablissement
- Ses soins spécifiques (creme, médicaments et EcnqBon médicale correspondante, thermomeétre
personnel digital, sérum physiologique, créme pewsiege, etc)
- Son carnet de santé le jour de la visite prévuemgddecin de I'Etablissement (les parents seront
préalablement informés) ou a la demande de I'Etabihent.

Pour son bien-étre, nous vous demandons de laéssgrermanence dans son casier des affaires prdpres
rechange.

Merci aux parents de bien vouloir marquer le prémtrie nom de chaque enfant sur chaque objet etnétt.
L'organisation de la vie collective rend les cofesddes objets personnels trés difficiles. L'Etsd®#iment
décline toute responsabilité en cas de perte,idééon ou d’accidents (y compris lunettes).

Il est conseillé aux parents de veiller a habiikers enfants de maniére confortable et peu «doreaide» car
de nombreuses activités peuvent s'avérer irréméiant salissantes, malgré toutes les précautiosssppar
I'équipe éducative.

Préférez les vétements a pression, évitez les bsuto

Tous les bijoux (chaines, médailles, gourmettescles d'oreilles, pin's, pinces a cheveux, etdgetvétements
portant des cordons sont interdits pour des raidersecurité.

Article 19 : Les repas
L’Etablissement fournit 'ensemble des repas néiess aux enfants sauf le lait maternisé pour féargs non
ou partiellement diversifiés.

Article 20 : Les couches et produits de sain
Les parents aménent a chaque journée d’accuepydekiits de soins en quantité nécessaire pows Enfants
(couches, créme, talc, lait de toilette, etc.).

» Eten ce qui concerne les aspects médicaux ?

Article 21 : Vaccinations

Les parents font procéder aux vaccinations obligggaet réglementaires par le médecin de leur cli@edes-ci
doivent étre mentionnées sur le carnet de sansepi€ au Responsable pour mise & jour du dossiicahéle
carnet de santé est apporté a chaque visite médionatours du séjour dans I'Etablissement d'accueil

En cas de contre-indication médicale, les parewisedt remettre au Responsable de I'Etablissement u
certificat médical précisant cette contre-indicaté sa durée.

Article 22 : Dispositions médicales
Le bon déroulement de la journée dépend en graadie ple la bonne santé de I'enfant. Un enfannguse sent
pas bien supporte difficlement d’'étre en colleitév

Tout en offrant un encadrement de qualité, la vie@lectivité ne peut pas satisfaire les besomgsigues et
affectifs d’'un enfant malade. C’est pourquoi il Bétessaire de communiquer a I'équipe toutes fesnmations
pertinentes lorsque I'enfant présente des signesaladie (s'il a passé une mauvaise nuit, s'il dad@vre, pris
un médicament, etc.).

Si un enfant tombe malade au sein de I'Etabliss¢ntiéquipe contacte immédiatement les parents afin qu'ils
viennent le chercher ou qu'ils prennent rendez-vaxes le médecin traitant de I'enfant.
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L'équipe est consciente, en cas de maladie dedfgnfles probléemes d’'organisation posés aux pai@nstgue
ceux-ci travaillent. Elle fera le maximum pour &esitenir.

Néanmoins, il est demandé aux familles de respéagaronsignes suivantes :
- ne pas amener un enfant malade dans I'Etablissediaotueil
- signaler tout symptéme inhabituel ou toute maladir éducateurs
- prévoir une solution de garde en cas de maladie
- venir chercher son enfant malade dans les meilldétais

Des soins spécifiques sont apportés éventuelletneaittains enfants aprés avis du médecin de I'E&grhent.

Article 23 : Distribution de médicaments

Les parents doivent assurer eux-mémes la priseédiicaments par leur enfant, le matin et/ou le &dér maison
pour limiter au strict minimum ceux devant étresptans I'Etablissement. Dans ce cas, toute médicdtnnée
a I'enfant chez lui doit étre signalée et consigpg&eécrit a son arrivée au professionnel accuillanfant pour
éviter toute interaction médicamenteuse ou surdonsag

En cas de nécessité absolue de dispensation deamétits a I'enfant, avec une date de préemptioura les
parents doivent en donner l'autorisation écritparsonnel. Seuls sont administrés les médicameessnits par

un médecin dans les 8 derniers jours, non entaehé@scompagnés de I'ordonnance. Les gouttes nasalsss,
traitement pour érythemes fessiers sont égalenoeintis a cette obligation d’ordonnance.

Le nom et prénom de l'enfant doivent étre marqués les boites et flacons qui seront laissés dans
I'Etablissement le temps du traitement.

Article 24 : Evictions

Les enfants atteints d'une pathologie contagienéeessitant une éviction et ceux dont I'état néeesme
surveillance ou des conditions de confort partezels, ne peuvent pas étre accueillis, conforméraart
circulaires médicales en vigueur.

L'éviction est prononcée par le médecin de I'Etdgliment ; en son absence, le Responsable deif&tabént
est en mesure de refuser I'admission de I'enfarg Eatablissement.

Article 25 : Dispositions en cas d'urgence

En cas d'incident concernant un ou plusieurs esfémtResponsable de I'Etablissement déterminméssires a
prendre, y compris I'appel aux services d'urgenbétat le nécessite.

Les parents sont immédiatement informés des citanoss de l'incident et des dispositions qui oatpéises.
Pour cela il est impératif que les parents sigrialeat changement de coordonnées. Les frais intsraum
transport et a I'hospitalisation restent a la chatg la famille.

Les frais de garde ne sont pas facturés aux faphbedant la période d’éviction.
» Eten matiére d’assurances ?

Article 26 : Assurances

L’'Etablissement a souscrit une police d'assuraespansabilité civile protégeant les enfants qustuit confiés
pendant toute la durée de leur accueil. Lorsquaaidant survient dans I'Etablissement ou lors d'soeie, le
Responsable d'Etablissement transmet un rappaispré les circonstances de l'accident ainsi qoértificat
médical.

Les parents doivent également fournir une attestadfassurance « Responsabilité Civile Individuelld_es
dégats occasionnés par I'enfant ne sont pas ganaautil'Etablissement, il est donc fortement rec@amd# aux
familles de vérifier auprés de leurs assureurssleanditions de couverture. Une extension de lp&esabilité
Civile des parents doit étre prévue en cas deesodés enfants dans le cadre des activités organissis de
I'Etablissement.

Pour rappel, I'Etablissement décline toute respbiligaen cas de perte ou de détérioration d’oljetsonnels.
» Pour les sorties ?
Article 27 : Sorties

L'accord préalable écrit des parents est demandé lps sorties régulieres organisées par |'Etadalismnt
pendant les horaires d’ouverture.
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Un accord préalable spécifique écrit des paremgss#licité avant toute sortie de nature exceppigdie.

Les parents sont les bienvenus pour accompagnenfasts lors d’éventuelles sorties.

CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS FINANCIERES

» Le colt pour les familles
Une participation financiére est demandée aux famil

Article 28 : Baréme des participations familiales

La participation financiére des parents aux fréascleil de leur(s) enfant(s) est déterminée dsleréaréme de
tarification de la P.S.U. (Prestation de Servicéque) émis par la Caisse Nationale d’Allocationsffizales. Ce
baréme, qui fait référence aux ressources et angasition de la famille, dans les limites d'unrgher et d'un
plafond (révisables tous les ans), est affiché d&tablissement. Les informations relatives a cleatamille
permettant de calculer sa participation sont fasgpar le site cafpro.fr.

Article 29 : Définition du co(t horaire de garde
La participation des familles est calculée sur ln@se horaire ou journaliére.

La participation mensuelle des parents est calathégue mois en multipliant leur co(t horaire déteé par le
baréme, par le nombre d’heures a facturer.

Pour les mois d'admission et de radiation la padton est établie sur la base du contrat praratis temps de
présence des enfants pour le mois concerné.

Article 30 : Relevé des heures de présence

Afin de permettre le meilleur ajustement de I'ofttaccueil de I'Etablissement par rapport aux dedesndes
familles, celui-ci bénéficie d’'un systéme d’enrégiment des heures d'arrivée et de départ des tenfear
badge.

Ce systeme permet notamment d’établir les planndegs équipes auprés des enfants afin de leur assure
permanence la meilleure qualité d’accueil dans#pect des normes en vigueur. Il est égalemeigéupour
établir le relevé de la facturation mensuelle desilfes.

Il est remis pour chaque enfant un badge persa@nglii est laissé par les familles en permanenceiaude
I'Etablissement.

Il est demandé aux familles la plus grande rigutzurs I'utilisation systématique du badge a I'hallegrivée de
I'enfant et lorsqu’il repart, indépendamment du psnde présence des parents. L'organisation etrifocuité
aux normes réglementaires de I'Etablissement rep@segrande partie sur ce systeme.

Les modalités de fonctionnement leur sont préseraaalétail et un rappel des consignes est affigh®ximité
immédiate du lecteur de badges.

Article 31 : Révision des tarifications

Une révision tarifaire intervient chaque année mimum en janvier.

Des modifications peuvent intervenir en cours d&nen cas de changement significatif de la simali® la
famille (chémage, reprise de travail, séparati@ced, etc).

» Le contrat d’accueil

Quel que soit le mode d'accueil de I'enfant, celuest formalisé par un contrat signé entre le Besable de
I'Etablissement et les parents, dés que la déaisammission est prononcée.

Aucun enfant ne pourra étre admis dans I'Etablissent avant la signature du contrat d’accueil entre |
famille et I'Etablissement pour des raisons de reggabilité.
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Article 32 : Le contrat d’accueil
Il précise les éléments suivants :
- le mode d'accueil choisi
- les modalités de tarification
- les horaires et jours d'accueil quand I'accueilliég est planifié
- les périodes de vacances des familles si ellescemmiues au moment de la signature du contrat

L'engagement est valable jusqu'a la fin du conttas familles déja inscrites au sein de I'Etabliseat
renouvellent au mois de mai l'inscription de leergfants pour la prochaine rentrée scolaire. Lerabmst
actualisé au début de chaque année scolaire.

Le contrat d'accueil, établi a la date d'entréet pae changé deux fois/an maximum a la demandeaeents,

si une situation professionnelle ou familiale Istifie ou si le temps d'accueil ne correspond pasoatrat signé.
En cas de non-respect des temps d'accueil, le Reapte de I'Etablissement peut également demarader |
modification du contrat d’accueil, autant de foieqécessaire.

Tout changement ne peut intervenir que le ler dis mgvant.

Toute dérogation visant a I'accueil de I'enfant joar ou il est habituellement absent doit fairebjat d'un
accord préalable du Responsable de I'Etablissement.

> Les modalités de tarification

Article 33 : Tarification des modes d’accueil

Accueil Réqulier:

- Planning fixe : la famille a la possibilité de choisir entred2faits

o Journée d’'accueil donnant lieu & une facturation minimum de 10 égur

o Demi-journée d’'accueil avec ou sans repadonnant lieu a une facturation minimum de 5h
Une demi- journée se déroule soit en matinée soit@prés-midi. Elle ne peut se terminer aprés 3@h
ni débuter avant 13h30.

- Planning tournant :

Cette facturation s’applique aux familles qui nengt pas du fait de leur activité professionndtiernir de
planning régulier de présence de leur enfant alprelles souhaitent bénéficier d'un contrat d’adtue
régulier. Ces familles décident librement au montnta signature du contrat du nombre mensuel ddseu
gu’elles souhaitent réserver.

Chaque mois, et au plus tard le 15 du mois, lesllEsnremettent au Responsable d’Etablissement leur
planning de présence pour le mois suivant.

Le forfait d’heures constitue un engagement récjpec:

o Pour les familles, ce nombre d’heures représenteimimum de facturation mensuelle.

o Pour I'Etablissement ce nombre d’heure représemtengagement d’accueil de I'enfant dés lors que les
délais de remise des plannings sont respectés.

Lorsque des journées donnent lieu a déductiomyrfaif s’effectue au prorata temporis

o |l est appliqué la facturation au « forfait menswehoisi par la famille dans son contrat
0 Le minimum horaire par jour est de 10h comme pesifamilles en accueil régulier planifié

Accueil Occasionnel/Halte Garderie

o Application de la facturation a I'neure selon lampling de réservation (au 1/4h prés).
o Toute réservation est considérée comme due.

Pour les accueils d'urgence

Le tarif horaire d’'urgence est un tarif unique cddcsur la base de la moyenne des participatiorsgestrée
dans la structure. Il est appliqué pour les seassammme définis par le présent reglement commackeuelil
d’'urgence (cf. Introduction). Il est affiché aursele I'Etablissement et susceptible d'étre régeatiggnt modifié.
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Les enfants en accueil d’'urgence sont facturésw@uhtoraire de I'accueil d’'urgence dans les candi de leur
contrat d’accueil signé.

Pour un accueil supérieur a deux semaines, lesgégl facturation de I'accueil régulier s’appligtien
Toute réservation est considérée comme due.

» La tarification de la période d’adaptation
Article 35 : Tarification de |la période d’adaptation

Pour que I'enfant se sente bien dans I'Etablissed'®eccuell, il est important que les parents Baggagnent et
restent avec lui le temps nécessaire, pour I'ad#gcouvrir les lieux et les personnes qui s’ocougede lui.

Les premiers accueils sont de courte durée, ilsistamt en échanges d’information entre parentgatpe
professionnelle sur les besoins individuels deargsf Petit a petit, I'enfant reste seul dans suveru lieu de
vie. Cette période fondamentale dans I'accueil diaovel enfant est conjointement organisée entrmembre
de I'équipe et les familles au moment de I'admissio

La période d’adaptation est gratuite pour les flasilla Caisse d’Allocations Familiale prenant gnedement en
charge le colt de cette derniére.

» Latarification des heures supplémentaires
Article 36 : Heures supplémentaires

Toute présence exceptionnelle de I'enfant (contadisée ou non) donne lieu au paiement du tempiwaigat
supplémentaire sur la base du tarif horaire éghlr chaque famille.

Ce supplément horaire est fait sur la base dekhentamée. Chaque nouvelle heure entamée eshdamkté.
» Mon enfant est absent

En cas d'absence, il est demandé aux familles deepir I'Etablissement dans les délais les plugsbea
indiquant le motif de 'absence (maladie, vacanets).

Article 37 : Absences
Toute absence non justifiée au préalable est céré@dcomme due, a I'exception des exonérationsfipess.
En cas d'absences répétées de I'enfant sans gasitifin, I'exclusion définitive pourra étre pronoacé

Article 38 : Exonérations spécifiques
Ouvrent droit a déduction spécifique sur la basasuelle de paiement, les absences suivantes :
a) Absence d’'un enfant pour une durée de plus d'ursmeéc un délai de prévenance de 2 mois
b) Fermeture exceptionnelle de I'Etablissement, sérbges de congés énoncés et journées pédagogiques
c) Hospitalisation de I'enfant justifiée par un buflet'hospitalisation supérieure a 15 jours calenedai
(soit 14 jours de carence non déductibles)
d) Absence supérieure a 15 jours calendaires, en eanaladie grave ou aigue, justifiée par certificat
médical (soit 14 jours de carence non déductibles)

Article 39 : Vacances

Les périodes de fermeture de I'Etablissement nee@ioinpas lieu a facturation des contrats d’acc@&b jours
de fermeture sont donc déduits des factures defidam

En dehors des périodes de fermeture de I'établisseres congés ne donnent pas lieu a déduction.

Pour le bon fonctionnement de la structure, ilrggtnmoins demandé aux familles, en cas de prisaadmces
de I'enfant, de prévenir 'Etablissement des quefdenilles ont connaissance de leurs dates.

» Comment se passe le réglement de la participatioarhiliale ?
La facturation est effectuée mensuellement a té&che pour tout type de prestation.
Article 40 : Modalités de paiement des accueils géliers et occasionnels

A chaque inscription annuelle de I'enfant, lorsladesignature du contrat d’accueil, le parent rggde cheque
I'équivalent de deux mois moyens de participatigmelle que soit la date de premiéere entrée. Ceushapst
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pas encaissé par I'Etablissement sauf en cas detdé# paiement ou dés retard de réglement dedpl@smois.
Cette caution sera restituée chaque fin d’'annémemepartie d’'une nouvelle caution actualisée.

La facturation des participations familiales s'effie a la fin de chaque mois, sur la base contlietdu mois
écoulé. Une facture est remise aux familles dampiemiers jours du mois suivant.

Les réglements s’effectuent exclusivement par pedteent sauf en ce qui concerne fériglement qui devra
étre fait par chéque. Ce mode est paiement egjatbiie et seul le Responsable d’Etablissementfaclalté
d’autorisation un autre mode de réglement en fondie la situation.

Aticle 41 : Modalités de paiement des accueils d'gence

Les modalités de reglement des accueils occas®naeld'urgence sont définies par le Responsable
d’Etablissement. Un chéque de caution d’'un mordarnt50 euros est exigé. Ce chéque ne sera pas&nsauf

en cas de non-réglement des factures.

Article 42 : Contestations
Les contestations relatives au tarif applicable secevables par écrit.

En cas d'erreur commise dans le calcul de la jjzation familiale, favorable ou défavorable aux fites, une
révision du tarif pourra étre opérée de facon e&tiive a la date de sa derniére fixation.

S'il est établi que l'erreur commise tient au mand@ communication, de bonne foi des éléments séices au

calcul des ressources, I'Etablissement se réserddit de revoir rétroactivement le tarif a padée la date
d'admission de I'enfant dans I'Etablissement.

CHAPITRE 7 : DEPART DEFINITIF DE LA CRECHE

» Les modalités de départ de I'Etablissement

Article 43 : Préavis de départ exceptionnel (avarnf date de fin de contrat)

Afin que I'Etablissement puisse satisfaire au miéesx nombreuses demandes des familles en attente d’
place, il leur est demandé d’informer le ResporesabEtablissement, par lettre dment motivée, chadé
exceptionnel de I'enfant en cours d’anaéemoins un mois a l'avance.En cas de non-respect de ce préavis, il
est demandé aux parents le paiement d'une indenutit€spondant au montant facturé le dernier numispéet.

En cas d’annulation d'inscription aprés admissienl’dnfant dans le mois qui suit son entrée, unsnsara
facturé et du par la famille.

Les départs anticipés, moins de 3 mois avant la datfin de contrat (31 aodt) ne sont pas consdésénme
des départs exceptionnels ; dans ce cas, leddardibivent s’acquitter de leur contrat mensuekgusqu’au 31
aodt.

Article 44 : Radiation
En dehors du départ de I'enfant a la date préwvuaceord avec le Responsable d'Etablissement, défsre
radiation sont les suivants :

» Non présentation de I'enfant le premier jour ddafaation, sauf cas de force majeure diiment
justifié.

» Inadaptation durable de I'enfant a la vie en ctill&é.

» Non fréquentation de la structure pendant une sesins que le Responsable d'Etablissement ait
été averti du motif.

» Non-respect du réglement de fonctionnement de bliEsement, et tout particulierement des
horaires.

» Comportement perturbateur d'un parent troublantegrent le fonctionnement de I'Etablissement.

> Déclaration inexacte concernant l'autorité parengala situation de ressources.

» Non-paiement par la famille de sa participatiomficiere.

La radiation est prononcée par I'Etablissement.
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La décision, motivée, est notifiée a la famille maurrier avec accusé de réception ou contre résépi
moyennant un préavis d'une semaine. Toutefois,asnde trouble pouvant mettre en danger la sécdesé
enfants ou du personnel de I'Etablissement, lssidcpeut étre immédiatement exécutoire.

Des radiations provisoires peuvent également &egncées par le Responsable d’Etablissementd@ntende
des familles, si pour des raisons exceptionnellesegjustifient, I'enfant est amené a ne plus maufréquenter
I'Etablissement pendant une période prolongée syméra un mois.

Un exemplaire dudit réglement de fonctionnementrestis aux familles, accompagné d'une lettre d’agco
ddment signée et conservée par I'Etablissement.

Entrée en vigueur du présent réglement de fonctioemt en date dif'lseptembre 2010.
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ANNEXE 1
LE PERSONNEL DES ETABLISSEMENTS PETITE ENFANCE

Les enfants sont pris en charge par une équiperafesgionnels de la petite enfance conformément aux
dispositions des décrets n°2000/762 du ler ao(d,20006/1753 du 23 décembre 2006, n°2007/2300du 2
février 2007 et du décret n° 2010-613 du 7 juin®Gdn conformité avec les orientations de la Céaist#ionale
d'Allocations Familiales.

Chaque Etablissement est placé sous l'autoritéREsponsable d’Etablissement.

Un médecin référent de I'Etablissement intervieégulierement. Ses jours et heures de présence et de
disponibilité sont communiqués aux parents.

Le détail de chaque poste est décrit dans le piti¢ablissement consultable par les familles.
L'Etablissement est susceptible de comprendre isoPeel désigné ci-dessous :

* Le Responsable d’Etablissement
Il assure la direction, l'organisation et la gestae la créche et fait appliquer les dispositions pdésent
reglement de fonctionnement.
Il est le garant de la qualité du travail de sonigeg aupreés des enfants et coordonne I'ensembladiiess
entreprises en impulsant un projet d'Etablissement.
La continuité de la fonction de direction est adsypar un éducateur de jeunes enfants ou une i@féyou par
une personne titulaire, professionnelle de lapetfance mandatée par le Responsable d’Etabksgem

e L'infirmier ou l'infirmiere
Sous la responsabilitt du Responsable d’Etablissemgnfirmier/iere est en charge de tout I'aspect
paramédical, sécurité et urgences médicales dablfiEsement.
ll/elle accompagne aussi I'enfant dans son dévelommt psychomoteur et affectif en créant autouludan
cadre sécurisant et en lui proposant des actiaidéptées a son age.

e Les éducateurs de jeunes enfants
lls valorisent, notamment au sein des équipespmation éducative qui favorise I'éveil et le déyglement
global des enfants, en collaboration avec les @irab de puériculture et les agents placés aulmeenfants.

e Les auxiliaires de puériculture
Les auxiliaires de puériculture prennent en chdlegdant individuellement ou en groupe. lls répantda ses
besoins et sollicitations, assurent la surveillaetées soins, ménent, en collaboration avec desateurs de
jeunes enfants des activités d'éveil.

* Les employé(e)s de creche (berceuses)
Elles/ils assurent I'accueil quotidien des enfattsffectuent des taches confiées aux auxiliaieepuériculture
avec leur soutien.
Elles/ils bénéficient régulierement d'une formatimofessionnelle destinée a favoriser leur progvesdans
I'exercice de leurs fonctions.

* Les agents de service
Cette équipe assure les fonctions de préparatisrafgms des enfants, d'entretien du linge, dedpreté des
locaux et participe a la vie de I'Etablissement.

e Les stagiaires
Dans le cadre de leur formation, des stagiairesadmés par des agents titulaires, peuvent aider a
'accompagnement des enfants sous la responsahilResponsable d’Etablissement.
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ANNEXE 2
DISPOSITIONS LEGALES RELATIVES A L'AUTORITE PARENTA LE

La situation parentale s'apprécie par rapporixaice de I'autorité parentale. Elle est exama&el'inscription

et est déterminante pour le Responsable de I'Esbiient des lors qu'elle lui permet de savoir agitiétre
remis I'enfant.

En cas de changement dans l'exercice de l'autpat@ntale, le détenteur de l'autorité parentale doi
immédiatement le signaler par écrit et avec justffs.

Rappels des dispositions légales relatives a 'auit® parentale

e Couples mariés
L'autorité parentale est exercée en commun (Ar8Z2 du Code Civil). La copie intégrale de I'actendissance
de l'enfant ou le livret de famille en fait foi.

» Couples divorcés ou en séparation de corps
L'autorité parentale est exercée en commun, sauhs décision judiciaire I'attribue a un seul pdrelLa
décision du Juge aux Affaires Familiales fait fie fixe I'autorité parentale et les conditiomssbn exercice.

e Parents non mariés
L'autorité parentale est exercée en commun sidesnis ont reconnu leur enfant ensemble ou sépatétaas
la premiére année de sa naissance.
La copie intégrale de l'acte de naissance fait foi.
L'exercice partagé de l'autorité parentale peuiaésulter d'une décision du Juge aux Affairesikales ou de
la déclaration conjointe du pére et de la mére nlefeaGreffier en Chef du Tribunal de Grande Instan
Dans ce cas, la copie de la décision du Juge atairéd familiales ou de la déclaration conjointeratd le
Tribunal de Grande Instance fait foi.

» Filiation de I'enfant établie a I'égard d'un seul @rent
Cette personne exerce l'autorité parentale. La&dofggrale de l'acte de naissance de I'enfantdii

e Déces de I'un des parents
Le parent survivant exerce l'autorité parentalestidemandé pour un couple marié la copie datlie famille
et pour un couple non marié, une copie de l'acteaiksance et de l'acte de décés du défunt.

« Personnes autorisées a venir récupérer I'enfant
Si l'autorité parentale est exercée conjointemantlgs deux parents, le Responsable de I'Etablissenemet
l'enfant a I'un ou l'autre parent, indifféeremment.
Si l'autorité parentale n'est fixée que pour ur pevent, le Responsable de I'Etablissement ne paukttre
l'enfant qu'au parent investi de l'autorité parentsauf autorisation écrite qu'il donne au bémédie I'autre, lors
de l'admission. Cette autorisation est révocalteidmoment.
En cas de résidence alternée, ordonnée a titreitifédiu provisoire par le juge, une copie de lzidi®n du juge
est remise au Responsable de I'Etablissement quetréenfant au parent désigné selon le rythme fiacéle
juge.
En cas de tutelle confiée a un tiers, I'enfant@sis a son tuteur légal. La décision du juge deslés doit étre
remise au Responsable de I'Etablissement.
Lorsque la remise de I'enfant est susceptible deeltre en danger, le Responsable de la crechdgmftiser.
Il en informe les services compétents de la prmtrate I'enfance.
L'enfant est confié a la personne qui en a la gandgique ou a ses délégués diment mandatés panisation
écrite, signée par les responsables légaux detienf
L'enfant ne peut étre rendu qu'a un adulte deq#udix-huit ans.
Une autorisation signée des parents et une pigdentité sont demandées.
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ACCORD SUR LE REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Multi-accueil

LEJARDINDESFETITS

En qualité de
Méred Pére] Autre]
T 103 7=

Parent de :

Certifie avoir pris connaissance du réglement denétionnement de I'Etablissemenen accepter tous les
termes et conditions, et & m’engager a le fairepester par toute personne habilité a déposer ouresplre
mon (mes) enfant(s).

Signature précédée de la mention « lu et approuxanuscrite.

Le Pére La Meére
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